Instruktion for Direktor i Eskilstuna Stadsmission

1 Arbetsomrade
Direktors arbetsomrade ar Eskilstuna Stadsmission och erhéllna forvaltningsuppdrag.

2 Ansvar

Direktor ansvarar enligt stadgar och styrelsebeslut for foreningens I6pande verksamhet. Det
omfattar ansvar for den Idpande forvaltningen enligt de riktlinjer som foreningsmétet och
styrelsen anger och i 6vrigt enligt denna instruktion. UtOver detta &r det Direktors ansvar att infria
de kort- och langsiktiga mal som styrelsen faststaller.

Direktor &r ensam ansvarig infor styrelsen for féreningens utveckling och resultat, dven om
underlag for beslut i sadana fragor producerats av medarbetare eller genom anlitande av
utomstaende resurser.

3 Arbetsuppgifter

Direktor ska med hjalp av sin organisation prioritera de arbetsuppgifter som snabbast och minst
riskfyllt forverkligar malen inom faststalld verksamhetsplan. Till de mer betydande
arbetsuppgifterna hor:

Gentemot styrelsen

verkstalla styrelsens beslut och rapportera utfallet av dessa beslut,

forbereda styrelsemoten i samrad med styrelsens ordforande,

forse styrelsen med den information som styrelsen sjalv begért,

hélla styrelsen informerad om féreningens forhallanden och viktiga handelser i

verksamheten,

presentera forslag till verksamhets- och ekonomiska planer,

e informera styrelsen nar behov uppstar av andringar i foreningens organisation,

e informera styrelsens ordférande nér styrelsen bor ta stallning till en viss uppkommen
fraga,

e informera styrelsen om ev. rattstvister som fors till hogre instans och/eller sadana som har

principiell betydelse.

Loépande forvaltning

e besluta om réttsliga atgarder i handelse av tvist dar féreningen ar part,
e enligt foreningens gallande regler representera eller lata representera foreningen i
betydelsefulla sammanhang,
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e halla kontakt- med bransch- och arbetsgivarforeningar och i 6vrigt med myndigheter,
foretag, institutioner eller andra organisationer av betydelse for foreningen.

Anpassning av verksamheten

e halla sig underrattad om forhallanden som har viktig paverkan pa bransch och
foreningens verksamhet, sa att standig beredskap till anpassning och utveckling av
verksamheten uppratthalls.

Mal och Planer

e formulera forslag till mal for verksamhet och organisation.

Ekonomi

e noggrant folja intdkts- och kostnadsutvecklingen for féreningen,

e folja upp att gallande finans- och riskpolicies efterlevs,

o tillse att organisationen av bokféringen och medelsférvaltningen innefattar en
tillfredsstallande intern kontroll.

Personal och Organisation

e noggrant valja medarbetare och sorja for deras personliga utveckling,
e skapa konstruktiv kontakt och gott samarbete mellan de anstéllda,
e utveckla féreningens organisation och generella arbetssatt.

Beslutanderatten &r — utdver vad allmén lagstiftning stadgar — begransad av stadgar, budget,
verksamhetsplan, styrelsens arbetsordning, foreningens attestordning samt denna
Direktorsinstruktion.

Styrelsens ordférande och Direktor svarar i samrad for tolkning och tillampning av denna
arbetsinstruktion. Instruktionen galler tillsvidare och ska arligen omprévas av styrelsen, som
faststéller ev. andringar eller kompletteringar
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