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1.0 STADSMISSIONEN I NYKOPING - EN DEL AV
ESKILSTUNA STADSMISSION

Eskilstuna Stadsmission &r en av tio stadsmissioner i Sverige. Vi ar en allmédnnyttig och ideell férening
som driver professionellt socialt arbete med syfte att minska utsatthet och utanférskap. Vi verkar for
en manskligare stad for alla genom att bade erbjuda akut stod sdval som langsiktiga insatser.

Verksamheten ar ideell och vilar pa en diakonal och kristen grund. Var utgangspunkt ar att alla
manniskor har ett unikt varde och vart mal &r att i relation till enskilda individer se, lindra och
forandra. | relation till samhallet ar vart mal att utmana, komplettera och engagera.

Genom att bygga lokalt forankrade natverk kan vi tillsammans med det offentliga,
medlemsférsamlingar, civilsamhallet, naringslivet och enskilda privatpersoner skapar vi férutsattningar
for innovativa l6sningar pa sociala utmaningar.

Eskilstuna Stadsmission har drivit verksamheter i Eskilstuna sedan 2015. Genom dren har vi startat fler
och fler verksamheter for att under 2020 6ppna upp verksamheter pa ny ort. | januari i ar startade vi
ett harbarge och dagverksamhet i Nykoping under namnet Stadsmissionen i Nykoping.

Idag verkar tio stadsmissioner i Sverige: Stockholm, Goteborg, Skane, Uppsala, Linkdping, Vasteras,
Kalmar, Eskilstuna, Umea och Orebro. Stadsmissionerna verkar lokalt inom egna organisationer men
samarbetar nationellt under Riksféreningen Sveriges Stadsmissioner. Riksforeningen arbetar for att
framja en gemensam dialog, opinionsbildning och utveckling for de olika lokala stadsmissionerna. Var
direktor Tomas Lindroos tog under arsmotet 2020 6ver ordférandeskapet for riksforeningen.

1.1 Finansiering av verksamheter

Vi kan driva Eskilstuna Stadsmission och Stadsmissionen i Nykoping tack vare IOP (idéburet offentligt
partnerskap), samverkansavtal med Eskilstuna pastorat, Nykopings forsamling, Eskilstuna kommun,
Nykopings kommun samt generdsa gavor fran enskilda gavogivare, forsamlingar, foreningar, foretag,
fonder och stiftelser.

Huvudman for Stadsmissionen i Nykdping ar Nykopings forsamling, Svenska kyrkan. Genom
medlemsavgift samt sarskild huvudmannaavgift, vilken faststalls av foreningsmaotet, ar vara huvudman
valdigt viktiga for oss. De verkar ocksa aktivt for utveckling och finansiering av vara verksamheter.

1.2 Att driva socialt arbete under pagaende pandemi

Samtidigt som verksamheterna startade i Nykoping brét coronapandemin ut éver vérlden. Som sa ofta
tidigare drabbas de redan utsatta allra hardast av kriser i samhallet. Sjukvard, dldreomsorg, socialt
arbete bland hemldsa eller andra utsatta personer befinner sig i frontlinjen for covid19-hanteringen.
Nya rutiner etablerades, med fokus pa skyddsutrustning och nya krav pa bade medarbetare och
besokare till vara verksamheter.

Pandemin har praglat det |6pande kvalitetsarbetet hos oss, men vi har dven anpassat och stéllt om en
del av vara verksamheters aktiviteter, allt for att f6lja radande restriktioner. Mycket tid har agnats at
att besvara och mota de fragor och den angest vara besokare har haft. Vi har dven dgnat mycket tid at
digitala moten for att ta del av information och rad, men ocksa for att fora fram vara medarbetares
synpunkter och erfarenheter.

Utifran begransat antal (max 8 st/tillfalle) i dagverksamheten blev personalen tvungna att neka
besdkare. Personalen har anvand all kreativitet for att finna nya vagar till att tillgodo se bestkarnas
behov av mat och varme.



Med stdd fran Sormlands Sparbank kunde vi under vintern 20/21 starta upp faltarbete for att nd ut till
vara malgrupper utanfor vara verksamheter. Med ryggsackar laddade med kaffe, smérgasar,
hygienartiklar och liknande rorde vi oss runt Nykdpings centrum for att finnas tillgdngliga for flera och
erbjuda vart stod.

Sveriges Stadsmissioner publicerade under hosten den arliga Fattigdomsrapporten som fokuserade pa
pandemins effekter (Ids mer om rapporten i avsnitt 6.2). Runt om i Sverige, fran Umea i norr till
Skane i soder, har alla stadsmissioner sett konsekvenserna av den pagaende pandemin och delat
med sig av sina erfarenheter. Vissa stader har varit mer drabbade dn andra, och med mer eller
mindre fordrojning, men gemensamt ar att vi alla ser en 6kad utsatthet i samhallet.

Redan utsatta grupper har hamnat i en &nnu storre utsatthet och nya grupper tillkommer som
tidigare har klarat sig forhallandevis bra. | vara verksamheter moter vi manniskor som exempelvis
forlorat sin forsérjning under pandemin och nu tvingas vélja mellan att betala hyran eller att kdpa
mat.

2.0 VERKSAMHETER

2.1 Dagverksamheten

Dagverksamheten riktar sig till personer som befinner sig i hemléshet, langvarig arbetsléshet,
beroendeproblematik, psykisk ohélsa eller av andra orsaker socialt utanforskap. Innehallet &r skapat
utifran malgruppens behov och 6nskemal och byggs upp i samverkan med det omgivande samhallet.

De effekter som verksamheten syftar att uppna foér malgruppen ar:

e (Okad delaktighet i samhéllet

e (Okad sjalvstandighet

e Kansla av mening och sammanhang
e Forbattrad fysisk och psykisk halsa
e Minskat utanférskap

Dagverksamheten ar 6ppen varje vardag klockan 8-16 och ar bemannad med tva personal.
Verksamheten finns i direkt anslutning till Harbarget. Personalen erbjuder en vialkomnande
gemenskap, stdd och hjalp med akuta basbehov, stdd och lotsning vidare utifran behov, allt efter
malgruppens 6nskemal. | verksamheten erbjuds malgruppen grotfrukost och kaffe utan kostnad samt
mojlighet att kbpa sopplunch och smorgasar till sjalvkostnadspris.

Gasterna har under aret deltagit i ett Brukarrad dar de som vill fatt vara med att planera och uttrycka
aktiviteter som Onskas och kan antas vara gynnsamma for att individen ska na sina egna uppsatta mal
och o6ka sin livskvalitet. Ett regelbundet aterkommande inslag i verksamheten har varit person fran
Stadsbiblioteket som bistatt deltagare med digitalt stod. Handlaggare fran kommunen har ocksa med
regelbundenhet varit narvarande i verksamheten for att hjalpa till med atkomst till stédjande insatser
sa som forsorjningsstdd och ansokan till och vag in pa behandlingshem.

2.1.1 Stadsmissionshélsan

Stadsmissionshalsan har sedan oktober varit en del av det stdd och den service som Dagverksamheten
har kunnat erbjuda. Stadsmissionshéalsan tar emot alla malgrupper for olika vardbehov och radgivande
samtal och bemannas av en skaterska fran primarvarden (region Sérmland Vardcentralen Asidan). Det
har under 2020 blivit mycket tydligt hur viktigt det ar med personalkontinuitet och trygghet i just
vardkontakter for manga manniskor som lever i utsatthet och utanférskap. Stadsmissionshélsan har



blivit mer &n bara en kontakt med varden, det har blivit en viktig social samvaro och trygghet i livet for
flertal deltagare.

For vissa ar motet med Stadsmissionshéalsan kanske enda gangen de ldmnar hemmet pa en vecka.
Sarskilt viktigt har Stadsmissionshélsan visat sig vara for personer med langvarig och problematisk
kontakt med psykiatrin.

Fordelen med att Stadsmissionshélsan erbjuds via Dagverksamheten ar att skdterskan kan, med den
enskilde patientens medgivande, involvera personal fér att for att under resterande del av veckan
kunna vara behjalplig i uppféljning av sjukvardskontakter. Ytterligare ett mervarde av att kunna
Stadsmissionshalsan i samband med en éppen Dagverksamhet ar for personalen att kunna fa rad och
stod, och i vissa fall en bedémning, vid oro for enskilda personers halsotillstand.

De effekter som Stadsmissionshélsan syftar att uppna ar minskad fysisk och psykisk ohélsa genom att:

e Erbjuda drop-in kontakt utan tidsbokning

e Erbjuda enklare undersékningar och omplastringar pa plats

e Skapa vagar in till nya vardkontakter for personer i olika former av utsatthet

e Erbjuda stod i form av uppfdljning och samordning av pagaende sjukvardskontakter
e Skapa respektfulla, tillitsfulla och trygga vardkontakter

Den stora efterfragan pa samtal med Stadsmissionshalsans skoterska vittnar om ett stort behov av att
fa samtala om oro kring den egna hélsan och erfarenheter fran tidigare kontakter med sjukvarden. Att
erbjuda mojligheten att knyta en tillitsfull kontakt med varden i en trygg och bekant miljé har visat sig
vara mycket betydelsefullt for vara deltagare, da manga har upplevt sig osedda, svikna, krankta och
felbehandlade i tidigare vardkontakter. Minst lika betydelsefullt ar det att Stadsmissionshélsan
bemannas av en och samma skoterska som ges tid att bygga tillit, fortroende och trygga relationer
over tid.

2.2 Harbarget

Malet med harbarget ar att erbjuda en tillfallig och trygg plats att sova pa, dar elementara basbehov
kan erbjudas. Har finns totalt 10 platser for personer i akut hemldshet, atta for man och tva for
kvinnor. Pa Harbarget finns inget absolut krav pa nykterhet eller drogfrihet, men alla géster behéver
vara sjalvgaende och folja 6verenskomna regler for allas trygghet och sékerhet.

Motiverande samtal och lagaffektivt bemotande dr metoder och forhallningssatt som anvands i
verksamheten for att mota gasterna pa ett respektfullt satt och for att soka forstaelse for individuella
behov och férmagor. Verksamheten skapar en lugn och trygg miljé som ger majlighet till samtal som
forstarker kanslan och upplevelsen av egenmakt. Detta ska motivera till kontakt med socialtjansten
med férhoppning om forflyttning till mer varaktigt boende. Det krévs inte bistand fran socialtjansten
for att fa dvernatta pa Harbarget.

De effekter som verksamheten syftar att uppna for malgruppen ar:
e Okad chans till dverlevnad (vdrme, mat och tillsyn)

e Okad motivation/hopp om férandring av livssituation
e Snabbare kontakt med myndigheter for den enskilde
e Okad sjélvstandighet

e Delaktighet i en trygg gemenskap (inkluderande)



Under 2020 hade Harbarget 571 dvernattningar, med ett snitt om 2 besdkare per natt. Totalt sett har
overvagande Overnattningar bestatt av man — under aret har endast 4 kvinnor har sokt sig till oss.
Dessa kvinnor har varit aterkommande besdkare och sammantaget tillbringat 30 natter i
verksamheten.

Det finns fran Harbarget krav for aterkommande gaster gallande delaktighet i planering for att fa stod
och hjalp vidare ut ur sin akuta hemléshet, med malet att finna ett mer stadigvarande boende och
battre livskvalitet. Likasa finns det tydliga regler och rutiner fér avstangning vid inférsel av
alkohol/narkotika/vapen, eller férekomst av hot och vald. Regelbundna uppfdljningar sker med
aterkommande nattgéster och stod erbjuds for att uppratta individuella handlingsplaner med stod av
personal i den 6ppna Dagverksamheten. Det ar inte ovanligt att vissa gaster fastnar i passivitet, eller
pa grund av daligt maende vagrar medverka till ndgon form av férandring av sin livssituation,
alternativt bryter pagdende insatser, med tillhérande krav, for att atervanda till Harbarget. Vid dessa
tillfallen kan personalen behova stanga av nattgaster en kortare tid och kravstélla delaktighet i en
planering for att ta sig vidare.
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Avstangningar pa grund av hot/vald och/eller bristande medverkan i planering for ett mer
stadigvarande boende genomfdrdes under 2020 vid O tillfallen for kvinnor och vid 17 tillfallen for man.
Anledningen till avstangningar for man kan forstas utifran den stora bostadskris som Nykoping
befinner sig i, med langa vantetider for olika insatser i kombination med neddragningar pa externa
vardplaceringar till forman for hemmaplansvard.



Under 2020 anmaldes 1 tillbud fran Harbarget. Handelsen géllde personer som vistades pa Harbarget
och som hade smugglat med sig laddade skjutvapen. Polis tillkallades och personerna omhéndertogs.
Tillbudsrapporter nedtecknades och polisanmalningar gjordes vid skadegorelse och hot mot personal.

Manga av de regelbundet aterkommande nattgaster har nagon form av substansberoende och/eller
psykisk ohélsa. Flodet av droger i Nykoping har direkt paverkat det mesta som sker i och runt
verksamheten. Fler yngre personer med komplext missbruk har rort sig i och kring Harbarget och
forekomst av handel med droger och/eller stéldgods har upptéckts och hanterats vid ett flertal
tillfallen. En nara kontakt har etablerats med bade vaktare och polis for att i perioder av det slaget
motverka en spridning och tolerans mot kriminell verksamhet i eller kring verksamheten.

Personer med antisocialt beteende, bristande impulskontroll och benagenhet att ta till vald (vapen)
har under aret varit en utmaning fér personalen att hantera. Likasa personer med komplex psykisk
ohélsa dar det ar svart att forhalla sig till andra och gemensamma forhallningsregler. Personer med
komplex problematik (beroende och psykisk ohélsa) &r ocksa en grupp som ar svara att matcha till en
langsiktig och hallbar boendeldsning, da de flesta stodboenden &r villkorade med olika regler och dar
det finns begransningar i resurser for att anpassa stod och hjalp utifran den enskildes forutsattningar
och behov. Det har under aret varit svart att fa samordnat stéd och hjalp kring bade beroende och
psykisk ohalsa.

Harbargets verksamhet och arbetsmetod handlar om att bygga och bibehalla tydliga och stédjande
strukturer, forutsagbarhet och respektfullt bemotande for att skapa trygghet och méjlighet till
personlig utveckling for alla. For att skapa goda forutsattningar for detta arbete kravs kontinuitet i ett
arbetslag, med god sammanhallning. Arbetslaget har arbetat malinriktad med att bygga en trygg,
inspirerande och inkluderande arbetsplats.

Under 2020 hade Harbarget god samverkan med Frivarden och 1 person genomforde samhallstjanst i
verksamheten, omfattande totalt 80 timmar. | tillagg till det kompletterade sammanlagt 5 volontéarer
verksamheten med sammanlagt 75 timmar i form av matservering, socialt umgdnge med nattgasterna
framst under kvéllstid men dven som back-up till ordinarie personal vissa natter.

2.3 Stadsmissionens Second hand

| samband med att verksamheterna startade i Nykoping 6ppnades dven Stadsmissionens Second hand-
butik upp pa Vastra Storgatan 14. Har kan du fynda begagnade prylar, inredning och klader som
personer skankt till butiken.

Néar du handlar eller lamnar gavor till oss bidrar du till att erbjuda méanniskor en ljusare framtid. |
butiken far manniskor maojlighet att narma sig eller komma tillbaka till arbetslivet genom praktik och
arbetstrdning. De intdkter som butiken far in gér dven direkt nytta i vara verksamheter.

Butiken drivs gemensamt med Stockholms Stadsmission.

3.0 KVALITETSLEDNINGSARBETE

Eskilstuna Stadsmissions arbete med kvalitet och effekt har hog prioritet. Under 2020 har vi arbetat
med att fardigstalla kvalitetsledningssystem, verksamt fr.o.m. december 2020. For att kunna hantera
och leda organisationer i denna snabbt fordanderliga varld behover vi nya ledningsmodeller som dels
sakerstéller en organisations nuvarande stabilitet men som samtidigt utvecklar en
anpassningsformaga att snabbt kunna stélla om och félja samhallets och teknikens utveckling.
Verksamheterna styrs genom ett systematiskt och heltdckande kvalitetsarbete.



De grundlaggande delarna ar planera, leda, kontrollera, félja upp, utvardera och forbattra
verksamheterna. Riktlinjen syftar till att dvergripande beskriva vilka krav pa kvalitet som géller for vara
verksamheter och tillsammans med bilagor vara ett instrument for verksamheterna i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Malet ar att sdkra utférandet av socialt stod, service och omsorg. En verksamhet kan dven ha krav pa
sig eller egna 6nskemal om att ha ledningssystem med andra syftar dn att systematiskt och
fortldpande utveckla och sdkra verksamhetens kvalitet pa det satt som SOSFS 2011:9 kraver. Sadana
andra syfte kan vara att uppna en god arbetsmiljé eller en god livsmedelshantering. Det &r fullt mojligt
att ha ett integrerat ledningssystem som uppfyller flera olika syften sa lage kraven enligt SOSFS 2011:9
uppnas.

Var kvalitetsdefinition ar: Vdr férmdga att se till att det blir som vi tdnkt

| klartext betyder det att vi har tdnkt att verksamheten ska se ut pa ett visst satt. Dessa tankar
kartlagger vi i processer och de floden som beskrivs ska beskriva de aktiviteter enheten genomfor for
att se till att de uppnar de 6nskade effekter som efterfragas av enheten. Flodena bygger pa den
forskning som finns, den beprdvade erfarenhet som vi har och den forandringsteori som enheten
arbetar efter.

4.0 HALLBARHET

Att arbeta med kvalitet utifran ett hallbarhetsperspektiv innebér att rikta arbetet till alla delar av
organisationen. Eskilstuna Stadsmission har sedan foregaende verksamhetsberéattelse haft avsikt att
jobba med kvalitet utifran ett helhetsperspektiv som ser till hela organisationen.

Under en tid som préaglas av pandemin ar det dock betydligt svarare att se till hela organisationen i
kvalitetsarbete, eller att aktivt bedriva kvalitetsarbete 6verhuvudtaget. Fran resultaten av
enkatundersdkningen (hosten 2020) gar det dock att utldsa att medarbetarna lagger stor vikt vid att
aktivt arbeta med kvalitet. Vi har blivit tvungna att stédlla om verksamheter for att tillgodose nya behov
vilket gor att kvalitetsarbetet blir och ar det viktigaste fokuset.

Under 2020 fastslogs att Eskilstuna Stadsmission och Stadsmissionen i Nykdping skall utveckla, driva
och marknadsféra tjanster av hog kvalitet som fyller behov hos kunder och samhalle. Verksamheterna
skall bedrivas pa ett resurssnalt satt, med minsta mojliga paverkan pa miljon samt med en god
arbetsmiljo for vara medarbetare.

5.0 PERSONAL, VOLONTARER OCH ARBETSTRANING

| vara sociala verksamheter ar volontarer en viktig del av bemanningen. Under aret har vi haft 5 aktiva
volontdrer, 1 person i arbetstraning, 1 person i samhallstjanst samt 2 studenter fran campus Nykoping
som stottat arbetet i vara verksamheter.

6.0 RAPPORTER
6.1 Hemloshetrapporten 2020

Sverige har inte haft en nationell strategi mot hemléshet sedan 2009, trots att erfarenheter och forskning visar
att statligt ansvarstagande ar en nyckel for att minska hemldsheten. Sveriges Stadsmissioner har darfor tagit
saken i egna hander och arbetat fram grunden till en ny strategi som ar konkret, tydlig och méjlig att genomfora
har och nu—om den politiska viljan finns.



Den 2a december 2020 slappte Sveriges Stadsmissioner den arliga Hemldshetsrapporten. Rapporten ar ett
viktigt bidrag i arbetet med att sdkra en trygg bostadsforsorjning for alla i vart land. Rapporten finns tillganglig pa
var webbsida eskilstunastadsmission.se/nykoping.

6.2 Fattigdomsrapporten 2020

Som redan namnt i tidigare avsnitt har Sveriges Stadsmissioner tagit fram 2020 ars fattigdomsrapport i
samarbete med Ersta Skondal Bracke Hogskola och Linnéuniversitetet. Temat for i ar ar konsekvenser
av Coronapandemin for utsatta grupper i samhallet.

Sedan pandemin brot ut ser vi en 6kad utsatthet i samhallet. Redan utsatta grupper har hamnat i en
annu storre utsatthet och nya grupper tillkommer som tidigare har klarat sig foérhallandevis bra. | vara
verksamheter moter vi manniskor som exempelvis férlorat sin forsorjning under pandemin och nu
tvingas valja mellan att betala hyran eller att kopa mat. Rapporten finns tillganglig p& var webbsida
eskilstunastadsmission.se/nykoping.

7.0 INSAMLING OCH KOMMUNIKATION

Som ideell forening ar vi beroende av gavor och insamlade medel, utéver olika former av
samverkansavtal och upphandlingar, for att professionellt bedriva och utveckla fler sociala
verksamheter for manniskor i utsatthet. Insamlingsarbetet riktas till privatpersoner, foretag,
forsamlingar, foreningar, testamentsgavor, organisationer, stiftelser samt fonder. Gavorna kommer in
via Plusgiro, Bankgiro, kortbetalning, kontanter samt swish.

Eskilstuna stadsmission ar medlem i Giva Sverige, Frivilligorganisationernas Insamlingsrad. Giva Sverige
ar en branschorganisation som arbetar for att insamling hos allmanheten ska bedrivas transparent,
etiskt och professionellt. Medlemmar i Giva Sverige forbinder sig att tillampa Giva Sveriges kvalitetskos
samt folja Giva Sveriges styrande riktlinjer for arsredovisning. Medlemskap beviljas organisation som
innehar 90-konto och som regelmassigt bedriver insamling.

7.1 Insamlingsarbetet under aret

Insamlingsarbetet har under 2020 bestatt av att etablera vart varumarke och skapa kontakter med
naringslivet och andra aktorer i Nykdping. Det har bland annat inneburit annonsering i lokalmedia, PR-
insatser och arbete med var Facebook-sida. Under nagra tillfallen har vi slagit upp vart eget talt i
Nykopings centrum och bjudit forbipasserade pa kaffe och fika for att skapa moéten och tillfallen att
beratta om vart arbete. Vi har dven deltagit i lokala evenemang som exempelvis Prylbytardagen i
oktober.

Vart enda evenemang under aret var var officiella invigning den 14 oktober. Evenemanget holls for ett
litet urval inbjudna gaster och utifran de restriktioner som gallde for tillfallet. Pa plats fanns bland
annat representanter fran Nykopings kommun och Svenska kyrkan.

Etableringsfasen har ocksa lett till att vi inlett flera samarbeten med lokala féretag. Bland annat
inledde vi ett langsiktigt samarbete med Schneider Electric som startat flera insamlingar inom sin
organisation till forman foér vara verksamheter.

Julen 2020 startade vi var forsta insamlingskampanj riktad till privatpersoner. Var julkampanj innebar
att vi skickade ut brev till ett stort antal Nykopingsbor med uppmaning att stotta vart harbarge.
Kampanjen gick daven pa Facebook och ledde till manga nya foljare till var egen Facebook-sida.

Under samma period startade vi dven en julkampanj riktade till foretag och erbjod dem att bli var
julpartner genom att investera med en gava i vart harbarge. Detta ledde till manga nya
foretagskontakter.



Vi fick dven ta del av annat stod infor julen. Clarion Collection Hotel Kompaniet bidrog med en egen
insamling dar de samlade in julklappar till vara besokare. Ett mycket uppskattat inslag till julfirandet pa
Dagverksamheten och Harbarget.

| slutet av aret, nar smittspridningen ater igen tog fart, sokte vi medel for att infora faltarbete i
Nykopings centrum. Projektet mojliggjordes av Sérmlands Sparbank — tack vare deras bidrag kunde
verksamheten anpassa sitt arbete utifran rddande restriktioner.

7.2 En del av Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner (RSS)

Som en del av Sveriges Stadsmissioner har vi flera nationella huvudpartners. En av dem &r Svenska
Postkodlotteriet, dar vi ar en av 57 formanstagare som far ta del av vinsten fran lottforsaljningen. |
ovrigt bestar vara huvudpartners av Ahléns, Fastighetsbyran, Permira och &rets nykomlingar IKEA och
Pagen.

Vi har dven varit delaktiga i flera nationella insamlingar. Exempel pa det ar Ahléns som under julen
2020 genomforde en “runda upp”-kampanj i alla varuhus och IKEA som bidrog med mat och mébler
till vara verksamheter. Som en del av RSS fick vi &ven motta medel i samband med Radiohjalpens
insamling for att stotta civilsamhallet under pandemin.

8.0 NYHETER 2021

8.1 Skyddat boende

Under 2021 kommer Eskilstuna Stadsmission starta ett skyddat boende med barnrattsperspektiv. Vi
kommer att vanda oss till kvinnor, med eller utan barn, som utsatts for vald i nara relation samt
personer som utsatts for hedersrelaterat vald. Verksamheten ska erbjuda bostdder med hog sdkerhet
och specialistkompetens for att bemdta upplevelser och hantera konsekvenserna som kommer av att
leva med valdsutsatthet.

8.2 Matlaget i Nykoping

Eskilstuna Stadsmission har drivit verksamheten Matlaget i Eskilstuna sedan 2019 och nu star det klart
att verksamheten 6ppnar upp aven i Nykoping under senare delen av 2021. Matlaget vander sig till
manniskor i ekonomisk utsatthet som behover stéd for att kunna &ta sig matta varje manad.
Verksamheten kommer att erbjuda matstéd och andra sociala insatser for att minska den ekonomiska
stressen och ge mojlighet att ta de forsta stegen till en mer hallbar livssituation. Matstddet bestar av
funktionellt matsvinn som vi hamtar fran lokala livsmedelsbutiker.
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