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Forvaltningsberittelse

Allméint om verksamheten

Forvaltningsberittelse 2015
Foreningen Hirbirget Eskilstuna

Andamil med verksamheten

Foreningen Harbarget Eskilstuna ar en allmannyttig och ideell forening, som har till andamal att
utifrin diakonal och kristen grundsyn utéva social hjilpverksamhet bland ensamma och utslagna, for
ildre och sjuka samt verka for barns och ungdomars vard, utbildning och fostran.

Diakoni ir medmiansklig omsorg, grundad 1 Kristi karlek, uttryckt 1 kyrkans liv och vill genom
barmhirtighet och solidaritet mota manniskor 1 utsatta livssituationet.

Viktiga hindelser

1999 beslutade divarande Fors firsamling i Eskilstuna att starta ett Harbirge for utsatta hemlésa méanniskor i
kommunen. Utgingspunkten var ett tydligt diakonalt ansvarstagande for utsatta manniskor. Fram all 7
januari 2016 har Eskilstuna forsamling drivit Hirbirget med visst stod fran Eskilstuna kommun men
huvuddelen av verksamheten har bekostats av férsamlingen och genom gavor.

Under 2014 birjade kyrkorddet i Eskilstuna forsamling att diskutera mojligheter av att utveckla verksamheten
pa Hirbirget och soka olika sitt att oka finansieringen. Lopande dialog fordes med Eskilstuna
kommun kring finansiering. 1 januari 2015 beslutade kyrkoradet att tillsitta en arbetsgrupp med ett tydligt
mandat. Uppdraget var att utreda méjligheten att starta en stadsmission 1 Eskilstuna och dirmed ta
over driften av Harbirget. [ uppdraget ingick dven ett mandat att starta en ny otganisation, soka bred
forankring bland Gvriga forsamlingar i Svenska kyrkan och frikyrkorna och 1 kommande steg soka
medlemskap i Sverige stadsmissioner for att kunna bli en officiell stadsmission.

Under den forberedande perioden viren 2015 togs olika strategiska kontakter bland annat med ordforande
for Sveriges stadsmissioner. Visterds stadsmission blev utpekad som fadderorganisation och ett flertal
kontakter och informationsutbyte togs under processen och sker ocksa lopande. I samband med
planeringen for den nya organisationen kontaktade den politiska ledningen i kommunen arbetsgruppen
och uttalade en tydlig viljeinriktning att man 6nskade att en stadsmission skulle etablera sig 1
kommunen och att man hade for avsikt att ge ett starkt ekonomisk stod till en eventuellt ny
organisation.

Den 25 augusti 2015 bildades Foreningen Hlrbirget Lskilstuna och en interimsstyrelse tillsattes. Styrelse
utsag dven en direktor. I augusti beslutade kyrkoradet i Eskilstuna férsamling att ga in som medlem
och huvudman i den nya organisationen. Kort direfter beslutade kommunstyrelse om en
avsiktsforklaring gillande stod. I oktober beslutade kommunstyrelsen om ett samverkansavtal med
ekonomiskt stod och si gjorde aven kyrkoridet i Eskilstuna forsamling. Beslutet i kyrkoradet
bekriftades i nista steg av kyrkofullmiktige i november. Detaljer gillande det ekonomiska stodet 1
samverkansavtalen redovisas senare 1 ansokan.

Fran och med den 7 november 2015 bemannades organisationen med en tjanstgérande direktor och den 1
december tilltradde en filtassistent for malgruppen EU-medbotgare. Den 7 januari 2016 tog den nya
organisationen dver driffen av Harbirget fran Eskilstuna forsamling. Samtliga anstillda (fyra personer) i 4,
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verksamheten Svergick da till den nya organisationen. Under hosten rekryterades en person med ansvar
fiir socialt arbete och tidnsten tillsattes fran och med 1 januari 2016. Lokaler for verksamheten hyrs av
Eskilstuna forsamling.

Verksamhetsidé

Nir vetksamheten 4r i full gang beriknar vi med att organisationen ska kunna erbjuda ett flertal
verksamheter som ska uppfylla faststillt syfte och mal. Férsta verksamheterna som foreningen driver
ar Harbirget samt dag- och nattverksamhet som riktar sig till EU-medbotgare.

Malsittningen med att ha bildat den nya organisationen ér att skapa stabilitet 1 forsta hand kring
verksamheten pa Harbirget. I nista steg ser vi att vi genom etablerandet av den nya organisationen vill
bidra till att ta ansvar for mianniskor som pa olika sitt ar socialt utslagna och som kraver stodinsatser, t
ex dagverksamhet, stédboende, HVB-hem, sysselsittningsverksamheter, mm. Langsiktigt vill vi uppna
att foreningens och kyrkans sociala ansvar i samhallet blir mera synligt. Med utgangspunkt fran vart
andamal att hjilpa minniskor som befinner sig i olika former av utanforskap kan vi tydligt beskriva
vart uppdrag genom en upprittelsekedja som innehaller manga olika insatser. Samtliga insatser bedrivs
och ska bedrivas med beprovade metoder som ar evidensbaserade.

Verksamheten i Foreningen Hirbirget drivs med en kristen vardegrund med Eskilstuna forsamling
samt andra forsamlingar, foreningar och foretag som medlemmar och huvudman. 1 forlangningen
riknar vi med att detta ska bidra till att starka var nirvaro i samhillet och visa pa att den nya
organisationen vill spela en betydande roll 1 utvecklingen av Eskilstuna kommun och nirliggande
omraden.

Verksamhetsidé sammanfattas tydligt i indamalsbeskrivningen men utrycks ocksa tydligt 1 den
strategiska plattformen som beslutas av styrelsen. Den langsiktiga inriktningen dr att organisationen ska
synliggora sin virdegrund, ta plats i samhillet och ha en tydlig malsittning att hjalpa fler utsatta
manniskor.

Medlemmar och huvudmiin

Medlem i Foreningen Hirbirget ir den som stodjer foreningens andamal och som betalat faststalld
arsavgift. Styrelsen beslutar om medlemskap. Medlemskap kan sokas av savil juridisk som fysisk
person. Det finns ocksi méjlighet att ga in som huvudman for Foreningen Hirbirget. Som huvudman
ska man verka aktivt for finansiering och utveckling av Foreningens verksamhet. Beslut om vem som
utses till Huvudman tas av foreningsmote och innebir alltid en dndring av §3 1 stadgarna. Som
huvudman erligger man forutom medlemsavgift ocksa sirskild huvudmannaavgift, vilken faststills av
foreningsmotet.

Foreningsmotet dr Foreningen Harbargets hogsta beslutande organ. Foreningen leds av en av
foreningsmotet vald styrelse. Som huvudman kallas man wll huvudmannamotet. Det ar radgivande
organ for styrelsen. Styrelsen understaller huvudmannamotet arenden av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt for yttrande innan styrelsen fattar beslut 1 dessa. Styrelsen ska alltid understalla
huvudmannamétet foljande arenden for yttrande infor beslut: budget, inrittande av eller avveckling av
verksamhetsgrenar samt fragor enligt stadgarnas §3, {17 och {18.

Direktorn leder den dagliga verksamheten. Direktorn dr understalld styrelsen.

Vid bildandet av den nya organisation under 2015 har stor vikt lagts pa ir rekrytera medlemmar och da
specifikt forsamlingar i Svenska kyrka samt frikyrkor 1 Eskilstuna kommun. Vi har haft kontakt och &
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fort dialog med samtliga forsamlingar. Detta dven som en del av den kartliggning/forstudie vi har
genomfort sedan starten. Aven ovrigt foreningsliv har kontaktats och erbjudits medlemskap. Intresset
for att bli medlem har varit 6vervigande positivt och nya forsamlingar ansluter sig lopande och nagra
viljer ocksa att sta utanfor men med en uttrycklig vilja om samarbete och samverkan. Aven 6vrigt
foreningsliv samt en del foretag och har stillt sig positiv till den nya organisationen och eventuellt
medlemskap.

Lokal forankring

Den lokala férankringen av den nya organisationen ar god speciellt med tanken pa att den bildades
under hosten 2015. Eskilstuna forsamling ar med sina ca 35 000 medlemmar den overlagset storsta
forsamlingen i kommunen och ticker i stort sett hela stadskarnan. Kontraktets nasta storsta
forsamlingar Torshilla med ca 6 000 medlemmar och Hallby med ca 4 000 medlemmar har bada
beslutat att gi in som medlemmar. Bland Gvriga forsamlingar 1 kontraktet har tva redan beslutat om
medlemskap (Husby-Rekarne och Niashulta forsamlingar) och de tre 6vriga ar kontaktade och
vilinformerade men har innu inte fattat beslut om medlemskap. Aven kontakter med andra
nirliggande forsamlingar i stiftet har tagits samt med biskopen 1 Stringnis stift.

Frikyrkorna i kommunen har dven de stillt sig positiva till den nya organisationen. Samtliga
forsamlingar har kontaktats och informationsmaéten och erfarenhetsutbyte har skett. Tre
frikyrkoforsamlingar har sa hir langt valt att ansluta sig, Fristadskyrkan, Fralsningsarmén och
Eskilskyrkan. Bland nya medlemmar kan ocksa noteras att hittills har ett féretag (Dynama) och ett
studieforbund (ABF) valt att ansluta sig. Pingstforsamlingarna i kommunen har valt att std utanfor men
med intresse for samarbete och samverkan.

I och med starten av den nya organisationen har ett omfattande arbete redan lagts ner pa den lokala
forankringen men mer finns att gora. Organisationen har redan etablerat goda kontakter med
Eskilstuna kommun i den politiska ledningen samt dven pa tjinstemannaniva. Kontakter 4ar ocksa
etablerade med lokala stiftelser, rotaryforeningar, frimuratloger, banker, foretag och andra
organisationer som arbetar med manniskor 1 social utsatthet, m fl. Ett aterkommande tema 1 dessa
moten och dialoger ar en mycket positiv installning till den nya organisationen och ocksa en uttrycklig
vilja att samverka och en vilja att hjilpa tll. Vi finner ocksa att det finns en stor fordel 1 att
verksamheten Harbarget har funnits 1 Eskilstuna sedan 1999 och ar ett mycket valkiant varumarke som
ocksa har fatt och far mycket stod genom gavor och donationer (ca 400 000:-/ar) samt
volontirinsatser. Genom just verksamheten Harbirget finns redan en vil etablerad och upparbetad
lokal forankring. Intressant att notera ar ocksa att forfragningar nu ocksa kommer fran andra
kommuner 1 linet som saknar verksamheter for hemlosa och utsatta manniskor. @ppnmgar bor finnas
for verksamheter aven i andra kommuner inom linet och det stiller vi oss positiva till som
organisation.

Kompetens och erfarenhet i styrelse och organisation

Fragan gallande ritt kompetens och erfarenhet 1 styrelse och ledning har varit priotiterad vid bildandet
av organisationen. Under forberedelsearbetet under varen 2015 diskuterades olika behov av
kompetenser som senare resulterade i ett forslag till interimsstyrelse och ledning. I styrelsen finns
blandat kompetens och etfarenhet med féljande innehall. Det finns kompetens inom omradet leda och
bygga upp organisationer, forstaelse och erfarenhet av arbete 1 politiska beslutsstrukturer och
processer, erfarenhet av management och processledning, naringslivserfarenhet,
foretagsledarerfarenhet, erfarenhet inom sjukvard, erfarenheter inom kyrkliga verksamheter, diakonal
erfarenhet, personalerfarenhet, mm., ,
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[ ledning av organisation finns en bred erfarenhet av att arbeta i och leda ideella organisationer. Det
finns bland annat erfarenhet av marknadsforing, PR, professionell fundraising och chefserfarenhet.
Det har ocksé varit angelaget att rekrytera en person med tung erfarenhet av socialt arbete. Med bade
praktisk erfarenhet fran olika sociala verksamheter samt med mycket goda teoretiska kunskaper.
Eftersom verksamheten Hirbarget har funnits sedan 1999 finns ocksa en stor samlad erfarenhet av
socialt arbete i personalgruppen. Det har varit en stor tillging vid dvertagandet av den verksamheten
och ocksa for start av nya verksamheter. Volontirer har varit och ar en viktig del av bemanningen i
vetksamheten pi Hirbirget. I den nya organisationen arbetar vi tydligt med att utveckla
volontirverksamheten. Det finns ocksa redan en etablerad samverkan med Frivilligcentralen som ar en
fristiende organisation som arbetar med att rekrytera och sysselsatta volontarer.

Verksamhetsprofil och planering

Foreningen Harbarget vill med tydlig utgangspunkt fran var andamalsparagraf utifran en diakonal
hillning hjalpa och ge stéd till behévande méinniskor. Var utgangpunkt ar att férmedla tro, hopp,
kirlek och upprittelse till manniskor som vi méter 1 vara verksamheter. Verksamhetsprofilen ar att
vara en tydlig ideell aktor inom valfardssektor i vir kommun och 1 vart naromrade. For att narmare
beskriva var verksamhetsprofil och var planering har styrelse tagit fram och beslutat om en strategisk
utvecklingsplan som bifogas denna ansokan. I planen syns det att vi har ambitioner att starta nya
verksamheter och hitta strategiska samarbetspattners och samtidigt arbeta ansvarsfullt gillande
finansiering och expansion for att inte pa nagot satt riskera organisationen och vira befintliga
verksamheter. Kommunikation och opinionsbildning arbetar vi tydligt med idag och har varit viktigt
framforallt under uppbyggnaden av den nya organisationen men kommer givetvis att vara viktigt aven 1
det fortsatta arbetet.

Ekonomisk plattform och budget

Vid bildandet av Foreningen Harbarget under 2015 lades det stor vikt vid att forsikra oss om trygga
och langsiktiga ekonomiska avtal for verksamheten. Samverkansavtalet med Eskilstuna kommun
stricker sig fram till sista december 2019 med mojlighet till arsvis forlingning. Samma villkor galler
iven for samverkansavtalet med Eskilstuna forsamling. Dessa bada avtal omfattar ett driftsbidrag pa
5,5 miljoner kronor arligen. I bada fallen finns det utrymme f6r att omforhandla den ekonomiska delen
av avtalen vid utgingen av 2019. Under starten av organisationen hosten 2015 gav Eskilstuna kommun
ett ekonomiskt bidrag (1,5 miljoner kronor) for uppstartskostnader. Eskilstuna forsamling gick in som
medlem och huvudman. Bida dessa faktorer har gjort att organisationen har fatt en bra ekonomusk
plattform fran start som kan omvandlas till ett eget kapital. Under 2015 fick ocksa féreningen en storte
donation (500 000 kronor) fran en lokal stiftelse (Sparbanksstiftelsen Rekarne).

Prioriterade fragor 2016

Styrelsen for Foreningen Harbirget Eskilstuna har beslutat om en strategisk utvecklingsplan for
organisation samt en strategisk plattform som ligger till grund for det fortsatta arbetet. Exempel pa
prioriterade fragor ar t ex nya verksamheter, fortsatt rekrytering av medlemmar, utveckling av
insamlingsarbetet, kvalitetsarbete, marknadsforing och synliggérande av var virdegrund.

Framtiden
Genom att ha startat och etablerat Foreningen Harbarget Eskilstuna hoppas vi pa skt kunna gora stor
skillnad for manniskor som lever i utsatthet 1 Eskilstuna kommun. Vart arbete vilar pa kyrkans

diakonala uppdrag vilket tydligt framgar av var andamalsparagraf och ger en god grund for vart
fortsatta uppdrag att hjalpa utsatta manniskor.
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Flerarsoversikt

Nettoomséttning tkr
Resultat efter finansiella poster tkr
Soliditet %

Resultat och stiillning

Véra intikter under 2015 uppgick till 2,5 mkr. Samverkansavtal med Eskilstuna kommun
motsvarar 59 % av omsittningen, huvudmannaavgift och medlemsavgift Eskilstuna
forsamling motsvarar 19 % av omsittningen, bidrag fran Rekarne stiftelsen motsvarar 19
% av omsittningen, medlemsavgifter motsvarar 3 % av omsittningen.

Resultatet av Féreningen Hirbirget verksamhet och stéllning vid rakenskapsérets utgéng
framgar i ovrigt av efterfoljande resultat och balansridkning med noter.
Resultatdisposition

Till arsstimmans forfogande stéar foljande vinstmedel:

Arets resultat 2323 621

Totalt 2323621

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras enligt f6ljande
Balanseras i ny rdkning 2323 621

Totalt 2 323 621
2
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2015
2 541
2324

90,1
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Resultatrikning Not 2015
Verksamhetens intikter 1

Medlemsavgifter 551208
Bidrag 2 2 000 000
Summa verksamhetens intiikter 2551208

Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader -38 227
Personalkostnader 3 -189 360
Summa verksamhetens kostnader -227 587
Verksamhetsresultat 2323 621
Resultat efter finansiella poster 2323 621
Arets vinst 2323 621
Forindring av éindamalsbestimda medel 4

Arets resultat enligt resultatrdkningen 2323621
Kvarstaende belopp for aret/balanserat kapital 2323621 "y
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Balansrikning

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

%everantérsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stillda séiikerheter

Ansvarsforbindelser

8(12)

Not 2015-12-31

540 808
5 135 000

675 808

1903 864

2579 672

2579 672

2323 621
2323 621
135 000

78 651
6 42 400

256 051

2579 672

Inga

Inga o
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen upprittas med tillimpning av arsredovisningslagen (1995:1554) och
Bokforingsndimndens BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Tillgangar, skulder och avsittningar virderas till anskaffhingsviirde om inget annat
anges nedan.

Verksamhetsintikter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som foreningen erhallit eller kommer att
erhalla for egen rikning redovisas som intékt. Intikter vérderas, om inget sérskilt
anges nedan, till verkliga vérdet av det som erhallits eller kommer att erhallas.
Nedan beskrivs, for respektive intéktspost, ndr intiktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar f6r medlemskap i foreningen.
Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intéktsredovisas
dver den tidsperiod som avses.

Bidrag
Bidrag redovisas som intikt nér villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts.
Ersittningar till anstéllda

Lopande ersittningar till anstiillda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande
kostnadsfors i takt med att de anstillda utfor tjdnster. Eftersom alla
pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestimda redovisas en kostnad det ar
pensionen tjanas in.

Not 2 Bidrag
2015
Bidrag och offentliga bidrag redovisade i resultatrikningen
Sparbanksstiftelsen Rekarne 500 000
Eskilstuna kommun 1 500 000
2 000 000
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Not 3 Personal mm.
2015
Medelantalet anstdllda
Kvinnor 1
Min 1
Totalt medelantal anstillda 2
Konsfordelning i styrelse och bland ledande befatiningshavare
Styrelseledaméter pé balansdagen
Kvinnor 4
Min 2
Totalt 6
Antal ledande befattningshavare pa balansdagen
Min 1
Totalt 1
Loner, arvoden och andra ersdttningar
Ledaméter i styrelse och andra ledande befattningshavare 116 200
Anstillda 27 888
144 088
Pensionskostnader och andra sociala avgifier
Andra sociala avgifter enligt lag och avtal 45272
45272
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Not 4 Eget kapital

Arets resultat

Utgaende balans

Not S Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter

Forutbetalda hyror

Summa

Not 6 Upplupna kostnader och forutbetalda intéikter

Semesterloner
Upplupna sociala avgifter
Ovriga poster

Summa

11(12)

Balanserat Totalt eget

kapital kapital
2323 621 2323621

2 323 621 2 323 621

2015-12-31

135000

135 000

o
—_
()]

20 088
6312
16 000

42 400
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Revisionsberittelse

Till foreningsstimman i Foreningen Harbarget Eskilstuna org.nr 802496-9472

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av drsredovisningen for dr 2015.
Styrelsens och ansvar for arsredovisningen

Det ir styrelsen och som har ansvaret for att uppritta en
Arsredovisning som ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen
bedémer ir nodvindig for att uppratta en arsredovisning som inte
innehéller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

VArt ansvar ir att uttala oss om arsredovisningen pa grundval av var
revision. Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kriver att
vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att
uppna rimlig sikerhet att &rsredovisningen inte innehéller visentliga
felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgirder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i arsredovisningen.
Revisorn véljer vilka atgérder som ska utforas, bland annat genom
att bedoma riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen,
vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pa fel. Vid denna
riskbedédmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen
som ar relevanta for hur féreningen upprittar arsredovisningen for
att ge en rittvisande bild i syfte att utforma granskningsétgérder
som ar Andamalsenliga med hansyn till omstiandigheterna, men inte
i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i féreningens interna
kontroll. En revision innefattar ocksa en utvirdering av
iandamélsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvants och
av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en
utvardering av den Gvergripande presentationen i drsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
andamélsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt vir uppfattning har rsredovisningen upprittats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rattvisande bild av foreningens finansiella stallning per den 31
december 2015 och av dess finansiella resultat for aret enligt
Arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen ar forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstimman faststaller
resultatrikningen och balansrikningen for foreningen.

Eskilstuna 21 juni 2016
1‘7 Em%mf (S
drlss

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdver var revision av drsredovisningen har vi dven utfort en
revision av forslaget till dispositioner betréffande foreningens vinst
eller forlust samt styrelsens forvaltning for &r 2015.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriiffande foreningens vinst eller forlust, och det dr de som har
ansvaret for forvaltningen enligt lagen om ekonomiska foreningar.

Revisorns ansvar

VAart ansvar ir att med rimlig sikerhet uttala oss om forslaget till
dispositioner betraffande foreningens vinst eller forlust och om
férvaltningen pd grundval av var revision. Vi har utfort revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vrt uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betréffande féreningens vinst eller forlust har vi
granskat om forslaget ar forenligt med lagen om ekonomiska
foreningar.

Som underlag for vért uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver var
revision av 4rsredovisningen granskat viasentliga beslut, atgirder och
forhallanden i foreningen for att kunna bedéma om négon
styrelseledamot &r erséttningsskyldig mot foreningen. Vi har dven
granskat om ndgon styrelseledamot p& annat satt har handlat i strid
med arsredovisningslagen eller féreningens stadgar.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
indamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Uttalanden

Vi tillstyrker att féreningsstimman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter

ansvarsfrihet for rikenskapsaret
er-Ola AnW

Auktorlserad revisor



